
附件2

评分办法及标准

1.评分方法：

本次评标采用综合评分法，即在最大限度满足招标文件实质性要求前提下，由评标委员会对各投标人的投标设计方案等方面进行综合评审。经各评委独立打分，按总得分从高到低顺序推荐确定中标候选人。商务技术分和价格分得分之和最高者推荐为中标候选人（如总得分相同，报价低者为先；如总得分、报价均相同，则由招标人当众抽签确定中标候选人）。

2.评分标准：共100分，其中商务技术分70分，价格分30分。评分以下述所列为评标打分依据，分值如下（本次评标评委由5人或5人以上单数组成，计算技术分时平均值保留小数2位）。

要求每家供应商提供2份设计稿（抱枕、咖啡杯设计图，要求设计融入精神心理相关元素，巧妙结合IP形象，风格生动、富有活力，体现采购人特色）与3份样品实物（抱枕、香薰卡、鼠标垫，实物符合采购物品的规格型号及质量要求，可不体现设计要求）用于评标。

2.1商务技术分（70分）

	评审内容
	评审细则
	分值

	设计能力

（21分）
	根据投标人提供设计稿的设计理念进行打分。包括但不限于与宣传品主题契合度，传达采购人的核心诉求和特色形象准确性等，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为7,6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	7分

	
	根据投标人提供设计稿的创意表现进行打分。包括但不限于创意新颖性，表现手法想象力度和吸引性等，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为7,6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	7分

	
	根据投标人提供设计稿的视觉效果进行打分。包括但不限于色彩搭配协调性、合理性，视觉冲击力度，画面整体布局合理性、层次感，排版美观度，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为7,6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	7分

	样品实物

（15分）
	根据投标人提供的样品实物进行打分，包括但不限于样品材质、制作工艺、设计风格是否符合采购项目要求。每种样品0-5分。
(本项分值设置为0-15分)
	15分

	投标人业绩

（3分）
	2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有同类案例合同，每份合同需包含至少一样拟采购清单内产品，产品重复的合同不得分，根据投标人所提供的同类产品成功案例采购合同，经评标小组认定为符合要求的，每提供1份得1分，最高得3分。
	3分

	实施方案

（19分）
	根据供应商提供的供货方案，包括但不限于供货计划、时间、流程、运输条件、安全措施等，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为7,6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	7分

	
	根据供应商提供本项目团队人员配置情况，包括但不限于人员经验、人员执业资格、人员职称、人员分工等情况，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

注：商务技术文件附上述人员劳动合同和相关社保证明、相关证书等证明材料复印件并加盖投标人公章。
	5分

	
	根据供应商提供的质量保障措施，包括但不限于质量目标、标准，质量保障具体措施，质量保证承诺等方面，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为7,6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	7分

	应急预案（6分）
	根据供应商提供的应急预案，重点参考突发事件紧急供货预案的科学性、合理性、可操作性等情况，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	6分

	售后服务

（6分）
	根据供应商提供的售后服务方案，包括但不限于售后承诺、售后服务响应时间、售后服务内容、售后服务期限等方面，由评审小组进行综合打分。

(本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分)
	6分


备注：投标样品上须加贴标签，标签上注明投标单位名称,样品必须在投标截止时间前送到开标地点，未提供样品不得分。

2.2 价格分(30分)
2.2.1评标基准价：即满足招标文件要求且下浮率报价最高即投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。

2.2.2其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=(1-评标基准价）／（1-投标报价)×价格权值×100

即投标报价得分=(1-评标基准价）／（1-投标报价)×30

2.2.3价格分计算结果四舍五入保留2位小数。



